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Berufliches Lehren in der Krise?

Berufsschulcampus Unstrut-Hainich
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Workshop
Berufspadagogen und -padagoginnen
— Berufseinstieg ohne Qualifikation ?<4m

"Qualifying on the Job™ als Herausforderung
fur Berufswechsler und Schule
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Thema

Pladoyer fur ein neues, triales
Aus-/Fort-/Weiterbildungssystem
fur Berufspadagog:innen
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10 Thesen
zur BAG-Tagung und zum Workshop

1. Berufliches Lehren (und Lernen)
inklusive Aus-, Fort-, Weiterbildung
der Lehrenden und Lernenden ist
nicht einfach in einer Krise!!

» Anstelle des Fragezeichens (?) sind
zwei Ausrufungszeichen (!!) zu setzen
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2. Alle Newcomer (Studierende,
Seiten-/Quereinsteiger, Umsteiger
u. a.) haben — stets — lehr- und lern-

relevante Kompetenzen, die genutzt
werden konnen und sollten

» Das Fragezeichen (?) ist falsch

— es bedarf “nur” eines neuen Lehr-
und Lernsystems!




f = B
t’lld;ﬁ;l jE; i&\(}r

P —
ulssenachaft -

3. Das Neue impliziert ein grund-
satzlich verandertes “triales”
Zusammenwirken der Berufs-
schulen und der betrieblichen,
universitaren/hochschulischen
und anderen Partner
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e ... es bedarf eines fundamental neu
begriundeten Ansatzes im Zusammen-
wirken von Berufsschule, Hochschule,

Betrieben u. a.
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Die Idee ist nicht neu:

»Didaktische Gewerbeférderung”
(frei nach Gustav Griiner u. a.)

Didaktische

Gewerbeforderung -

Betriebe Pr k
Erstausbildung NCCRRICI L

Berufs- Weitere Neue Kompetenzen
schule Blldung .

e Andere /\

Andere Dienste Neue Dienste

Regionale und Uberregionale Chancen und
Moglichkeiten sinnvoll nutzen
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Berufsschule

-> Zentrum
-> Netz

Es Vedarf der Berufsschinle
alds Zentramy frar Aug-/Fort-/
Weiterbildung mit Gesonderen
Diensgten in regionalesy
Bildungs- und Tnnovationsnetz
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Berufsschule
J -> Zentrum
Stichiworte zu e
Berufsbildungen Bes.ondere Innovationen
‘ Dienste
Ausbildung % Vernetzung
Zentrum < Regional/
Fortbildung (Uberregional)
Fachkrafte /
Weiterbildung Lehrkrafte ... auch alle Studierenden,

Seiten-/Quereinsteiger,
Umsteiger u. a.
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4. Restaurationen bzw. Modifikationen
gewohnter Aus-, Fort- und Weiter-
bildungen sind wenig erfolgreich,
solange “isoliert” Uber schulische,
betriebliche, universitare und weitere
Berufsbildung nachgedacht wird
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5. Berufsschulen sind — anders
und mehr als bisher —in den
Mittelpunkt gemeinsamer
schulischer, betrieblicher,
universitarer/hochschulischer
Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
aktivitaten zu rucken



Die Berufsschule steht im Mittelpunkt — die Berufs-
padagog:innen wirken an gemeinsamen Sachen:

|

Zusammenwirken innerhalb ——
und aulerhalb der Organisationen

% Die Berufspadagog:innen informieren sich

(frei nach Hart — aber jede:r macht ihr:sein eigenes ,,Ding”
rel nac artmann,

Eicker u. a. 2009)
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6.

Es sind die Lehrenden und Lernenden
(auch die Studierenden, die Seiten-/
Quereinsteigenden und Umsteigenden),
die “ihre” Berufsschule gemeinsam mit
“ihren” Partnern zu regionalen Aus-/Fort-/
Weiterbildungszentren mit besonderen
Diensten in Bildungs- und Innovations-
netzen entwickeln und nutzen sollten
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7. Mit dem Aufbau, der Erprobung und
der Nutzung der neuen “trialen”
(vernetzten) Aus-/Fort-/Weiterbildung
entwickeln die Lehrenden (auch und
insbesondere die Newcomer) neue,
notwendige, sinnvolle Lehr- und
Gestaltungskompetenzen
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8. Die (integrative) Aus-/Fort-/Weiter-
bildung aller (zukiinftigen) Berufs-
schullehrenden und der anderen
Berufspadagog: innen ist von Beginn
an und durchgangig von den
Berufsschulen zu tragen (mit
Unterstitzung der Hochschulen/

Universiten, Betriebe u. a.)

gan 1
BAx
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9. Indem ,trialen” System ...

e ... ist das didaktische/methodische/
fachliche u. a. Potential aller
Instutionen/Personen zu nutzen, die
regional einen Aus-, Fort-, Weiter-
bildungsbeitrag leisten konnen; ...
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e ...ist abzustellen auf (zuklinftige) Arbeits-
anforderungen in der Berufsschule, in
den Betrieben, in der Universitat/
Hochschule usw.; die Seiten-/Querein-
steigenden und Umsteigenden verbleiben
zunachst an ihrem Arbeitsplatz; die
Studierenden sind von Beginn an und
durchgehend in der Schule; ...
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e ...werden in (lernniveaubezogenen,

aufbauenden) Lernprojekten konkrete
Arbeitsaufgaben zu Lernaufgaben;

e ... werden die Lernaufgaben von den
Lernenden selbstandig-aktiv ,,gestal-
tungsorientiert” mit identifiziert,
begrundet und gelost;

°* ... U.V.a.
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10. Also: Es bedarf eines hochflexiblen lehr-/
arbeits(prozess)bezogenen, betriebs-
und universitats-/hochschulvernetzten,
lernortubergreifenden, berufslebenslang
ausgerichteten, gestaltungskompetenz-
orientierten, projektbezogenen Aus-/Fort-
/Weiterbildungssystems, das auf selbstan-
dig-aktives Aneighen abstellt, das regional
nutzlich ist u. v. a.
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Beispiel

Erste Erfahrungen mit einem
neuen, trialen
Aus-/Fort-/Weiterbildungssystem

fur Berufspadagog:innen
(in Bremen)



HUS-ZGA inBremen ZC

Al A
Handwerk/Universitiat/Schule -

Zentrum fiir Gebiudeautomation Gemeinniitzige GmbH

... eine Berufsschule als ein Zentrum in einem Netz
regionaler Bildungs- und Innovationstrager
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Vernetztes System
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Ein
weiteres
Beispiel

Weitere Erfahrungen mit einem
neuen, trialen
Aus-/Fort-/Weiterbildungssystem

fur Berufspadagog:innen
(in Sub-Sahara Afrika)
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 Die Aus-, Fort-, Weiterbildung der
Berufspagagog:innen ist — inzwischen —
in international ahnlicher Situation:
Lehrkrafte und Nachwuchs mit sehr
unterschiedlichen und vielfaltigen
fachlichen, padagogischen und anderen
Vorerfahrungen, Einstellungen,
Kompetenzen und Lernmoglichkeiten
sind aus-, fort- und weiterzubilden
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(development status: August 18, 2017)

Mutual basic activities

Mutual Instruments Jimma

workshops and | Mutual small
further trainings RD projects

Ethiopia
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Beira/Chimoio

TECHNISCHE -
UNIVERSITAT Namibia
DRESDEN

aputo

nnesburg

' South Africa
“ uNiversiTir™ M alanus

SIEGEN hochschule .
VET-Net - Project
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,The TtT-System I“

» 11 T-System®: Train the Trainers — Further
education of vocational pedagogues in a ,trial
System*“ (universities in cooperation with

companies and vocational colieges / schools)

... work together to
solve important work
and learning tasks

Own source (after discussions In the project VET-Net
- modified by Haseloff 2017
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Learnin roject ...
g proje VET-

@ Leamning project 2 mpaster
Learning project 1
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Learning project 1

| -
@ _Laamlng project ...

Learning project 2 Hm;.
Learning project 1

Own source {after discussions in the project VET-Met)
- modified by Haseloff 2017
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Es bedarf der weiteren Ausweisung und Erprobung des
»Train the Trainer-Aus-/ Fort-/Weiterbildungssystems

(TtT-Systems)“
— im Zusammenwirken der Berufsschule mit ihren
Hochschulen und ihren anderen Partnern
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Einige Ergebnisse in der Diskussion
zu dem Vortrag (nachtraglich formuliert)

Die Krise, besser der Absturz, im beruflichen Lehren

und Lernen bzw. in der Aus-, Fort- und Weiterbildung
‘ der Lehrenden (einschlieBlich der Studierenden,

Referendare, Seiten-/Quereinsteiger, Umsteiger u. a.)

lassen ein fundamental neues Berufsbildungssystem
erwarten



blmfn"g“ A

:';AISSE'I"ISEhEHCt s &5
Ergebnisse ...

e Die Berufsschullehrenden sind besonders gefordert,
,ihre“ Schule anders und mehr als bisher in den
Mittelpunkt gemeinsamer schulischer, betrieblicher,

universitarer/hochschulischer u. a. Aktivitaten zu
rucken

* Die Weiterentwicklung der Berufsschule ist in eins
mit der Weiterentwicklung des Aus-/Fort-/Weiter-
bildungssystems flr die Lehrenden zu gestalten
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* Es gibt Vorbilder fir Berufsschulentwicklung bzw.
Weiterentwicklung des Aus-, Fort und Welterblldungs-

systems, insbesondere in der Arbeit der B4 AG

* Visionen zur Weiterentwicklung der Berufsschule und
des Berufsbildungssystems sind zuvorderst in der BAG

lernen

und auch in @wen ZU entwickeln

Toisrpeiy- riinsintor g

* Ein ,Pilotprojekt” zur Weiterentwicklung der Berufs-
schule bzw. des Aus-/Fort-/Weiterbildungssytems kann
sinnvoll sein (wie in den Griinderjahren der B A mit
dem Modellversuch , Elektrotechnik/Elektronik”) und
ist anzustreben
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Vielen Dank !

Friedhelm Eicker
fe@eicker-bbw.de

Zu weiteren Erklarungen
und zu den Schriften
siehe online: http://eicker-bbw.de




