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Meine Botschaft vorweg
● Unterstützung der Lehrkräfte in allen 

außerunterrichtlichen Dingen
z.B. durch Assistenzen
(Verwaltung, Technik, Aufsicht, auch Konzeption)

● mehr echte, qualitative Lernzeit schaffen
● Arbeitsteilung statt Einzelkämpfer
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Lehrkräfte / Kollegium
● Andreas-Gordon-Schule (SBBS4) Erfurt
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ca. 2000 Schüler/innen 
93 Klassen

ca. 90 Lehrer/innen

ca. 2000 Schüler/innen 
93 Klassen

ca. 90 Lehrer/innen



 

Lehrkräfte / Kollegium
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Idee
● Ausbau des Unterstützungsystems (USYS)

von punktuellen Hilfen
(z.B. Kick-Off Didaktische Jahresplanung)
zu kontinuierlichen Prozessen der Qualitätsentwicklung

● Perspektiven für Seiteneinsteiger 
vom Stundenhalter
zur kreativen Lehrkraft mit Praxiserfahrung 
(„den Schatz heben“)

Lehrkräfte / Kollegium

Wunsch



 

Lehrkräftebildung
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● Praktikanten der Universitäten Erfurt, Jena, Ilmenau

● Studierende übernehmen einzelne Stunden

● Viele Fachleiter:innen des Studienseminars
sind selbst Lehrer:in an der AGS Erfurt,
enge Verzahnung

● ehemalige Schüler kommen wieder – als Lehrer

● Werbung von Fachlehrern

● Ausbildung von Seiteinsteigern
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Wunsch

● Anpassung des Studiums:
mehr schulpraktische Studien
der Lehramtsstudierenden
schafft frühzeitige Bindung an die Schule

● Stundenabminderung zum Mentoring
von Nachqualifizierer:innen und Weiterbildner:innen

Lehrkräftebildung



 

Rahmenbedingungen 1 
Lernumgebung
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● iPads für alle Lehrende
(Media Device Management)

● 3-Felder-Tafel

● Dokumentenkamera

● 75“-Fernseher mit Apple-TV (im MDM)

● schulweites WLAN
● Finanzierung weitestgehend aus Digitalpakt



 

Rahmenbedingungen 1 
Lernumgebung
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● Spezial-Labore mit thematischen Boards 
und passender Messtechnik

● Tablet-Wagen mit Lenovo-Tablets

● Office-Software und Spezial-Software 
auf den Schulrechnern
(teilweise mit jährlicher Lizenz)

● digitale Bücherbox
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Wunsch

● Zwischen Anschaffung und 
Reparatur/Entsorgung ist noch mehr zu tun! 
Updates der Betriebssysteme und Treiber,
Austausch defekter Einzel-Betriebsmittel,
Pflege sensibler Technik, Ordnungssystem, Katalogisierung...

● Unterstützung durch mehr Technik-Fachkräfte

Rahmenbedingungen 1 
Lernumgebung
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Rahmenbedingungen 2
Organisation des Unterrichts

digitales Klassenbuch digitales Notenbuch

Lernplattform
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Rahmenbedingungen 2
Organisation des Unterrichts
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Rahmenbedingungen 2
Organisation des Unterrichts

digitales Notenbuch
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Rahmenbedingungen 2
Organisation des Unterrichts

Lernplattform
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WunschIdee

● Entscheidung zur Anschaffung: individuell
● Abstimmung mit Dienstleistern: individuell
● schulinterne Fortbildungen binden Kolleg:innen
● Kann man das nicht landesweit vereinheitlichen?
● „Landeslizenz“ aushandeln / erwerben

landesweit fortbilden

Rahmenbedingungen 2
Organisation des Unterrichts
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Wunsch

● Datenschutz ja,
aber bitte mit Empfehlungen und konkreten Vorgaben

● Formulare, Aktenführung,
Prozess der Zeugniserstellung sollte nicht
in jeder Schule neu erfunden werden

● digitale Schülerakte

Rahmenbedingungen 3
Recht und Verwaltung

Idee
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Bildungsrat von unten

● eindeutige Problembeschreibungen

● mehr Fachpersonal

● Seiteneinstieg mit bundeseinheitlichen 
Standards

● Ausbildungs evaluieren

● Phasen der Lehrerbildung verknüpfen

● Arbeitszeiterfassung

● nachhaltige Lösungen ...
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Gewerkschaft
● Arbeitszeitreserven: Teilzeit

● multiprofessionele Teams 
(Schulsozialarbeiter, Schulpsychologen, 
Handwerker, Assistenzen...)

● Besoldung sichern,
Beförderung ermöglichen

● berufsbegleitender Seiteneinstieg

● ...



 

Meine
Wünsche und Ideen
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● Personal für Assistenzen
(Technik, Verwaltung, Pflege, Sprachbildung, Sozialarbeit, Schulpsychologie)
►multiprofessionelle Teams

● Mentoring der Ankommenden,
Coaching der bestehenden Lehrenden

● Unterstützung
auch z.B. bei perspektivischer Planung des Unterrichts

● Bund, Länder, Kommunen: Geld für Technik und Personal

● Digitalisierung von Prozessen

● Bildungsförderung ist Wirtschaftsförderung



 

Ich freue mich über
Ihre Hinweise und Anregungen

Dipl.-Berufspäd. Sebastian Mayer, StR

SBBS4 Andreas-Gordon-Schule Erfurt
99084 Erfurt, Weidengasse 8
sebastian.mayer@schule.thueringen.de
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