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fir Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleistungsberufen

Unterrichten in Thiringen
ldeen und Wunsche einer Lehrkraft

Dipl.-Berufspad. Sebastian Mayer
Andreas-Gordon-Schule Erfurt

33. Fachtagung der Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG)
Elektrotechnik, Informationstechnik, Metalltechnik
und Fahrzeugtechnik e. V. vom 08.-09. Marz 2024
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Meine Botschaft vorweg

e Unterstutzung der Lehrkrafte in allen

aul3erunterrichtlichen Dingen

z.B. durch Assistenzen
(Verwaltung, Technik, Aufsicht, auch Konzeption)

* mehr echte, qualitative Lernzeit schaffen
* Arbeitsteilung statt Einzelkampfer
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ca. 2000 Schuler/innen
| T 93 Klassen
B ey . ca. 90 Lehrer/innen
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Berufsfachschule e Berufich o . IT.-Beruf
i rufliches mnasium -Berufe
Gebiudereiniger Mikrotechnologen e Yh | ok onhu
: Fachkraft f. achoberschule achschule
Mechatroniker Veranstaltungstechnik
Neuerbeschule Hiigelschule



::“_ondreos-gordon-schule

omperenzzenirum

o o cletidoon L ehrkrafte / Kolle g ium

Lehramt
Gymnasien

Bachelor Eng. l Seiteneinsteiger
(Elektro Firma) .

Dipl.-Ing.-
Padagoge
(DDR)

Lehramt
Regelschule
(2. Staatsexamen)

Lehrat bbS
(2. Staatsexamen)
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Lehrkrafte / Kollegium
* Ausbau des Unterstltzungsystems (US¥S<) .

von punktuellen Hilfen Q
(z.B. Kick-Off Didaktische Jahresplanung) f“ D
zu kontinuierlichen Prozessen der Qualltatsentwmkluﬁg s A

* Perspektiven fur Seiteneinsteiger g

vom Stundenhalter

zur kreativen Lehrkraft mit PraX|serfahrung
(,den Schatz heben®) - ‘
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Lehrkraftebildung

| B
 Praktikanten der Universitaten Erfurt, Jena, limenau

Rk

e Studierende Ubernehmen einzelne Stunden

. Viele Fachleiter:innen des Studienseminars
sind selbst Lehrer:in an der AGS Erfurt,
enge Verzahnung

 ehemalige Schiler kommen wieder — als Lehrer

¢« Werbung von Fachlehrern

Ausblldung von Seltelnstelgern
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Lehrkraftebildung

* Anpassung des Studiums:
mehr schulpraktische Studien

der Lehramtsstudierenden
schafft frihzeitige Bindung an die Schule

* Stundenabminderung zum Mentoring
von Nachqualifizierer:innen und Weiterbildner:innen
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Rahmenbedingungen 1
Lernumgebung

IPads fur alle Lehrende
(Media Device Management)

* 3-Felder-Tafel

~ » Dokumentenkamera

* 7/5"-Fernseher mit Apple-TV (im MDM)
4" - schulweites WLAN

Finanzierung weitestgehend aus Digitalpakt

fir Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleistungsberufen
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Rahmenbedingungen 1
Lernumgebung

E == Spezial-Labore mit thematischen Boards
! und passender Messtechnik

fir Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleistungsberufen

Tablet-Wagen mit Lenovo-Tablets

Office-Software und Spezial-Software

auf den Schulrechnern
(tellweise mitjéhrlicher Lizenz)

 digitale Blicherbox

s B
l EREEEES % o h kel
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Rahmenbedingungen 1

Lernumgebung

e Zwischen Anschaffung und

Reparatur/Entsorgung ist noch mehr zu tun!

Updates der Betriebssysteme und Trelber,
Austausch defekter Einzel-Betriebsmittel,
Pflege sensibler Technik, Ordnungssystem, Katalogisierung...

* Unterstutzung durch mehr Technik-Fachkrafte



Rahmenbedingungen 2
Organisation des Unterrichts

digitales Klassenbuch digitales Notenbuch

& XSCHOOL

Lernplattform

THURINGER
TSC'S SCHULCLOUD

11
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r Aus- und Weiterbildung in
nik- und Dienstleistu

ngsberufen

digitales Klassenbuch

Stundenplan

2023/2024

Mein Stundenplan

Schiiler*in
Lehrkraft
Raum

Sprechstunden

Rahmenbedingungen 2
Organisation d

es Unterrichts

EBT23C v EAM,EBT,E... x 11.03.2024

Klassenlehrkraft: Ma, Mi

Mo Di. Mi
EBT23C EBT23C
wil 416 Sp SpN
HI Wr
EBT23C E 11
EBT23C E 12
EBT23C EBT23C
Sk 414 Sk 418
Py EBT23C Py
oK FLTS
EBT23C Mo EBT23C
E4 416 E3 416
Ma ZR-Sw EBT23C
B4 Me
EBT23C 1] Ma
E1 416
EBT23C Sz
2 ATA

12

106
206
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Rahmenbedingungen 2
Organisation des Unterrichts

fir Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleistungsberufen

digitales Notenbuch

XSCHOOL

ANDREAS-GORDON-SCHULE FUNKTIONEN MEIN XSCHOOL

NOTENVERWALTUNG

Kurse / Fiacher

Elektrotechnische Systeme analysieren und Funktionen Funktion en
priifen - EBT23A

Elektrotechnische Systeme analysieren und Funktionen

. I ——
priifen - EBT23B EEE
EEN
Elektrotechnische Systeme analysieren und Funktionen EEE
priifen - EBT23C [

Elektrotechnische Systeme analysieren und Funktionen
priifen - EEG23A Neue Bewertungsspalte Ubersicht

13

Elektrotechnische Systeme analysieren und Funktionen
priifen - EEG23B



Rahmenbedingungen 2
Organisation des Unterrichts

Technik- und Dienstleisiungsberufen
THURINGER A A @@ @ Andreas-Gordon-Schule Erfurt Staatliche Berufs|
TS( SCHULCLOUD “ o Ausbildungsschule-

B8 UBERSICHT

= | andreas-gordon-schule
=

Alle Kurse

N KURSE
225 TEAMS
2= AUFGABEN Kurs suchen

(£ MEINE DATEIEN

FO FO

EEG23A LF1 Ma FOS22T1+T2 FOS21T1+T2 L e rn p I attfo rm

TK-E Ma+ZZ-5w TK-E Ma

- = THURINGER
. TSCQ SCHULCLOUD

(? HILFEBEREICH

[Z5] NEUIGKEITEN

(5 TERMINE

EBT22C LF1 Ma EBT22A LF1 Ma EIS21 Sk Ma
2022/23 2022/23 2022/23 14



:LLondreGs-gordon-_schule .
= Rahmenbedingungen 2

Organisation des Unterrichts
* Entscheidung zur Anschaffung: individuell

* Abstimmung mit Dienstleistern: individuell

* schulinterne Fortbildungen binden Kolleg:innen

* Kann man das nicht landesweit vereinheitlichen?
« Landeslizenz* aushandeln / erwerben

Iandesyx(elt forthdye[\

\
~
\

AN . |
A wiﬂl\k //u .
\\77)\\‘ /1\/ -
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S Rahmenbedingungen 3

Recht und Verwaltung

* Datenschutz ja,
aber bitte mit Empfehlungen und konkreten Vorgaben

* Formulare, Aktenfiihrung, ®
Prozess der Zeugniserstellung sollte nichnt y
In jeder Schule neu erfunden werden : |

» digitale Schulerakte L
O( » » dihg \
?
S 16

\\;)\\/ 4
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fir Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleisiungsberufen

Quereinsteiger-Lehrer

Kann doch jeder!

Bis vor Kurzem arbeitete sie flr einen
Wirtschaftsprufer. Doch weil in Deutschland
Zehntausende Lehrer fehlen, steht Olesja
Bruckel plétzlich vor pubertierenden
Neuntklasslern. Nach nur vier Wochen
Vorbereitungskurs. Wird das gut gehen?

Von Miguel Helm

Aktualisiert am 11. Februar 2024, 10:58 Uhr @®
228 Kommentare

DIE&EZEIT
-

EXKLUSIV FUR ABONNENTEN ;"%; P

Holleoiob Lehrer? o
B AT L

17
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fUr Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleistungsberufen

Pisa-Chef Andreas Schleicher

"Der Lehrerberuf ist finanziell,
aber nicht intellektuell attrak-
tiv"

Seine Kritik an Lehrern hat viele emport.
Pisa-Chef Andreas Schleicher bleibt aber

dabei: Lehrkrafte missten besser mit den
Anforderungen dieser Zeit fertig werden.

Interview: Anne Jeschke, 24. Januar 2024, 11:30
Uhr / 652 Kommentare

Exklusiv fur Abonnenten

18
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fur Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleistungsberufen

Bildungsdebatte

nLehrkrafte haben einen
anderen Blick auf die
Problemex«

Wie kommt das deutsche Bildungssystem
aus seiner Misere? Sollten mehr Lehrkrafte
Vollzeit arbeiten? Die Initiative »Bildungsrat
von unten« hat nun Vorschlage gemacht, die
aus der Praxis kommen.

Ein Interview von Silke Fokken
31.01.2024, 18.38 Uhr
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(1) Nachhaltige Losungen benotigen
eine eindeutige Problembeschreibun

Wir haben mit dem bestehenden Lehr- und
Fachkraftemangel an Schulen ein dauerhaftes,
flachendeckendes und strukturelles Problem, d:
mit Prioritat gelost werden muss. Die Nachfrage

narh dam | ahramt ict cina dunamicrha GrAalka o

eindeutige Problembeschreibungen
mehr Fachpersonal

Seiteneinstieg mit bundeseinheitlichen
Standards

Ausbildungs evaluieren
Phasen der Lehrerbildung verknupfen
Arbeitszeiterfassung

nachhaltige Losungen ...

20
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fir Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleistungsberufen W

 Arbeitszeitreserven: Tellzeit

sew: - © Multiprofessionele Teams
GeGen 1 (Schulsozialarbeiter, Schulpsychologen,
1. Arbeitszeitreserven Handwerker, Assistenzen...)

heben

2. Multiprofessionelle - BeSOIdung SIChern’
Aol (  Befdrderung ermdglichen

3. Mehr IT- und ‘ L4
Verwaltungs-
unterstutzung

berufsbegleitender Seiteneinstieg

4. Gutes Geld fur gute
Arbeit — Attraktivitat des |
Lehrkrafteberufs steigern

5. Studienplatze ausbauen

— Studium verbessern W U ik?nen Perspektiven @8] sichern 21
leten
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fOr Aus- une

ndreas-gordon-schule

echnik

ynd Dienstleis

Meine
Winsche und ldeen

4 Weiterbildung in
stleistungsberufen

Personal fir Assistenzen
(Technik, Verwaltung, Pflege, Sprachbildung, Sozialarbeit, Schulpsychologie)

» multiprofessionelle Teams

Mentoring der Ankommenden,
Coaching der bestehenden Lehrenden

Unterstltzung
auch z.B. bei perspektivischer Planung des Unterrichts

Bund, Lander, Kommunen: Geld fur Technik und Personal
Digitalisierung von Prozessen

Bildungsfbrderung Ist Wirtschaftsforderung
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fir Aus- und Weiterbildung in
Technik- und Dienstleistungsberufen

Ilch freue mich Uber
lhre Hinweise und Anregungen

Dipl.-Berufspad. Sebastian Mayer, StR

SBBS4 Andreas-Gordon-Schule Erfurt
99084 Erfurt, Weidengasse 8
sebastian.mayer@schule.thueringen.de
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